GMINA LUBIN
ul. Ksiecia Ludwika | 3
59-300 LUBIN

REGON 350647541, NIP 692-22-56-461

Wojt Gminy Lubin
ogtasza konkurs

na stanowisko Dyrektora Przedszkola im.Jana Pawla II w Raszdwce

I. Oznaczenie organu prowadzgcego:
Gmina Lubin
ul, Ksiecia Ludwika I 3
59-300 Lubin

II. Nazwa i adres publicznego przedszkola:
Przedszkole im.Jana Pawta II w Raszowce
ul.Kolejowa 2
59-307 Raszowka

ITI. Do konkursu moze przystapic:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia facznie wymagania okreslone przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadac osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placéwce (Dz.U. z 2017r. poz.1597) tj.:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu;
2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania odwiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w szkole wyzszej

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.76 ust.1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (t.j.Dz.U. z 2018r. poz.967 z pdz.zm.), a w przypadku nauczyciela
akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktdrej mowa w art.140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (t.j.Dz.U. z 2017r. poz.2183 z pdz.zm.) oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (t.j.Dz.U. z 2017k, poz.1311 z pz.zm);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. O jezyku polskim (t.j.Dz.U. z 2018r. poz.931
z pdz.zm.).




2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy
licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacie do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, oraz spetnia wymagania okreslone w ust.1 pkt.2 - 11.

3. Osoba nie bedaca nauczycielem, ktora spetnia {gcznie nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymég ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich —Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -~ stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;

6) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

7) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

9) nie byla karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktdrym mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (t.j.Dz.U. z 2017r, poz.1311 z p6z.zm);

10) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. O jezyku polskim (t.j.Dz.U. z 2018r poz.931
z péz.zm.).

4. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub nauczyciel
mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku Swiadczenia pracy na podstawie
przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2015r. poz.1881 z pdz.zm.)

- spetniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w pkt 1 z wyjatkiem wymogu
posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

IV. Zgodnie z § 1 ust.2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017~
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisiji
konkursowej (Dz.U. z 2017r. poz.1587), oferty osob przystepujacych do konkursu muszg
zawierac:
a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola;
b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,
c) Gswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:
- imie (imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondendji),




d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktdrym mowa w lit. b; Swiadectw pracy,
zaSwiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentdw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiow
wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oéwiata,

f) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentu potwierdzajacego
znajomosc¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku
polskim (t.j.Dz.U. z 2018r. poz.931 z p6z.zm.) — w przypadku cudzoziemca,

g) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

h) oSwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo  $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyéine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

j) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkgji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktdrym mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy

z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j.
Dz.U. z 2017r. poz.1311 z poz. zm.),

k) poéwiadczong przez kandydata za zgodnoi¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

) podwiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

m) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art.76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (t.j.Dz.U. z 2018r. poz.967
z p6z.zm.) lub w art.140 ust.l ustawy z dnia 27 lipca 2005 - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tj.Dz.U. z 2017r, poz.2183 z pdz.zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

n) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych.

Na zgdanie Wojta Gminy Lubin kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly dokumentéw, ktdrych
kopie zostaly zataczone do oferty i potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

5. Oferty na konkurs nalezy skiada¢ za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy w Lubinie
ul. Ksiecia Ludwika I 3, 59-300 Lubin lub bezposrednio w kancelarii Urzedu Gminy w Lubinie -
w terminie do dnia 13 lutego 2019 r. do godz.15.30 w zamknietych kopertach. Na kopercie nalezy
podac: imie i nazwisko kandydata, numer telefonu kontaktowego, aktualny adres do korespondenci
i dopisek “Konkurs na dyrektora Przedszkola im.Jana Pawla II w Raszdawce” (decyduje data wplywu oferty
do Urzedu).

6. Dopuszcza sie rowniez skiadanie ofert w postaci elektronicznej. Oferta skladana w postaci
elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawieraC elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako
zataczniki do oferty na adres elektronicznej skrzynki podawczej Urzedu Gminy w Lubinie w systemie
ePUAPR. &

7. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Lubin.




8. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kazdy z kandydatow zostanie
powiadomiony pisemnie.

V. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych:
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz, UE L 119/1 z 4.5.2016 r.), dalej RODO, informujg, ze:
1) administratorem zebranych danych osobowych jest W6jt Gminy Lubin, ul. Ksigcia Ludwika I nr 3,
59-300 Lubin, http://www.ug.lubin.pl/;
2) dane osobowe przetwarzane bedy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO wylgcznie w celu
przeprowadzenia rekrutacji;
3) dane osobowe bedg przetwarzane przez okres w jakim beda one niezbedne do wykonania obowigzkéw
prawnych cigzacych na Administratorze;

4) osobie, ktdrej dane osobowe dotycza przystuguje prawo dostepu do tresci danych oraz ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

z




